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မြန်ြာနိိုင်ငံအပိ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထိိုင်သူြ ာျားအသင်ျား - (အမျ်ပွီဂ ွီ)သညျ် (၂၀၀၅) ခိုနှစျ်မ ှစတင်ဖ  ွဲ့စည်ျားခ ဲ့ပပ ျား (၁၉) နှစျ်တာကာလအတ ငျ််း 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၏  က ိုယ ျ် အာ်းက ိုယျ်က ို်းအဖ  ွဲ့ (၁၆၀) နက ာျ်နှင ျ်က နျ်ရကျ် ခ  တျ်ဆကျ်ကာ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုဝင်ြ ာျားနှငဲ့် ၄င်ျားတိိုို့၏ြိသာျားစိုဝင်ြ ာျားအတ က် အရည်အနသ ျားမပညဲ့်ြှ နသာ က န်ျားြာနရျား 

ဝန်န ာင်ြှုြ ာျားကိို လက်လှြ်ျားြှ ရရှနိစရန် ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်နပ်းနန နသာအက   ်းအမမတျ် မ ယူသည ျ် လထူိုဦ်းန ာင် 

မပည်တ င်ျားလြူှုက နျ်ရကျ်အဖ  ွဲ့အစညျ််းတစျ်ခိုမဖစျ်ပါသညျ်။  

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ  တ ိုငျ််းနှင ျ်မပညျ်နယျ်အသွီ်းသွီ်းမှ နရွ်းနကာကျ်တငျ်နမမ ာကျ်ထာ်းသည ျ် နေသက ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊  ဦ်းတညျ်အိုပျ်စို က ိုယျ်စာ်း  

လယှျ်မ ာ်း၊ အကကံနပ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းနှင ျ် အမှုနဆာငျ်နကာျ်မတွီ၏  ဦ်းနဆာငျ်လမျ််းညွှနျ်မှုမဖင ျ် က နျ်ရကျ်နမခစ ိုကျ်ရံို်း၊ ရံို်းခ  ပျ်၊ နယျ်ရံို်းခ   (၁၂)  

ရံို်းနှင ျ် က နျ််းမာနရ်းစငျ်တာ (၁) ခို ဖ င ျ်လှစျ်ကာ စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း မမနျ်မာန ိုငျ်ငံတစျ်ဝှမျ််းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ 

ဦ်းတည် အိုပ်စိုဝင်ြ ာျား၏ စိိုျားရိြ်ပပူနြ်ှုြ ာျားနှငဲ့်က န်ြာနရျား ိိုင်ရာလိိုအပခ် က်ြ ာျားအတ က် (၁)  စ မျ််း နဆာငျ်ရညျ် မမ င ျ်တငျ်မခငျ််း၊ 

(၂)က န်ရက် ခ တိ် က်မခင်ျား၊ (၃) က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ်မခငျ််း၊ (၄) ခ  မခာ်းနှ မ ျ်ခ  ဆကျ်ဆံမှုမ ာ်းနလ ာ က နစရနျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ (၅) 

အနရ်းနပေါ်တံိုံုံံ့မပနျ် နရ်းဆ ိုငျ်ရာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းနှငဲ့် အမခာျားနသာအိပျ်ခ ်အိိုင်ဗ  ဝန်န ာင်ြှုြ ာျားန ာင်ရွကန်ပျားမခင်ျား ၊ (၆) အနရ်းဆ ို 

တငျ်မပနတာငျ််းဆ ိုမခငျ််း စသညဲ့န်ရရှညျ်မမ မမံတညျ်တံ နသာ လထူိုဦ်းနဆာငျ် မဟာဗ ျူဟာနညျ််းလမျ််းမ ာ်းက ို သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ 

ရာထ ူး    - Peer Supervisor - ကြ ူးကြပ်သ  ။  

တာဝန်ထမ်ူးဆ ာငရ်မည မ်မ  ြို့ - မ  ူးဆြာငူ်းမမ  ြို့နယ၊် ြချငပ်ပညန်ယ။်     

အစ ရငခ်ံတငပ်ပရမည သ်   - ဆေသစ မံချြ ်ည  န  ငူ်းဆရူးမ ူး - Program Operation Coordinator ။  

စာချျူပ်အမျ  ူးအစာူး   - အလ ပ်ခန  ်ထာူးမ    ငရ်ာ သဆ ာတ စာချျူပ် ချျူပ်   မညပ်ြစသ်ည။်  

စ မံချြသ်ြတ်မ်ူး  - ၁ရြ ်ဇန်နဝါရ လ  ၂၀၂၅ ခ နစှမှ် ၃၀ရြ ်ဇွန်လ ၂၀၂၅ခ နစှထ် ။ 

     (အလ ပ်ခန  ်ထာူးမ    ငရ်ာသဆ ာတ စာချျူပ် သြတ်မ်ူးတ  ူးရန် အလာူးအလာရှ သည။်) 

ဆလ ာြလ် ာပ တမ်ည ရ်ြ ် - ၂၉ရြ ်ဇန်နဝါရ လ ၂၀၂၅ ( ဗ ေဓဟ ူးဆန  ) ။    

 

 

 

 



 

  

MPG VACANCY ANNOUNCEMENT 2 

 

ကမ္ာ အဆင ျ်နှင ျ်နေသအဆင ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းအသွီ်းသွီ်းနှင ျ် အဓ ပပါယျ်ရှ နသာ ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မှုမဖင ျ် မပညျ်သူလူထိုအာ်း က ိုယျ်စာ်းမပ ၍ 

စံမပဦ်းနဆာငျ်ပါဝငျ် အနကာငျ်ထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ ပါသညျ်။ 

အမျ်ပွီဂ ွီ၏ ၂၀၂၄ - ၂၀၂၆ မဟာဗ ျူဟာစွီမံက နျ််းကာလမ ာ်းအတ ငျ််း အလျှူရှငျ်အသွီ်းသွီ်းနှင ျ် ရနျ်ပံိုနင နထာကျ်ပံ သူမ ာ်း၏ ပံ ပ ို်းမှုမဖင ျ် 

စွီမံခ ကျ်မမ  ွဲ့နယျ်မ ာ်းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီကာက ယျ်တာဆွီ်းနရ်း၊ ဘဝတူမပ စိုကိုသ နစာင ျ်နရာှကျ်နရ်း၊ အနမခခံလူူ့ အခ င ျ်အနရ်း၊ 

ဥပနေနရ်းရာအကူအညွီမ ာ်းနှင ျ် သဘာဝနဘ်းအနတရာယျ်ဆ ိုငျ်ရာ အနရ်းနပေါ် ကူညွီ ဝနျ်နဆာငျ်မှုလိုပျ်ငနျ််း မ ာ်းအာ်း အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်းနငှ ျ် ဉွီ်းတညျ်အိုပျ်စိုမ ာ်းက ိုယျ်တ ိုငျ်ဉွီ်းနဆာငျ်သည ျ် က နျ််းမာနရ်း စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််း မ ာ်းအမဖစျ် အနကာငျ်အထညျ်နဖာျ် 

နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်အတ ကျ် အမျ်ပွီဂ ွီတ ငျ် လစျ်လပျ်လ ကျ်ရှ  သည ျ် ရာထူ်းနနရာမ ာ်းအတ ကျ် နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် အရညျ်အခ ငျ််းမပည ျ်မွီမပွီ်း 

စ တျ်အာ်းထကျ်သနျ်သူမ ာ်းက ို ဖ တျ်နခေါ်အပျ်ပါသညျ်။ 

ရာထ ူးဆနရာ၏ ရညရွ်ယခ်ျြ် 

ကကွီ်းကကပျ်သူ (Peer Supervisor) သညျ် က နျ်ရကျ်၏ ခ မတှျ်ထာ်းသည ျ် မဝူါေလမျ််းစဉျ်မ ာ်းအတ ိုငျ််း ဌာန၏ လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်း နှင ျ် အပျ်နှငျ််း 

ထာ်းသည ျ်တာဝနျ်မ ာ်းက ို စနစျ်တက  ဉွီ်းစွီ်းအနကာငျ်အထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ် တာဝနျ်ယူရမညျ်မဖစျ်မပွီ်း နအာကျ်နဖာျ်မပပါ တာဝနျ် 

နှင ျ် ဝတတရာ်းမ ာ်းအာ်း နက ပ နျ်စ ာ ထမျ််းနဆာငျ်ရပါမညျ်။ 

 

ထမျ််းနဆာငျ်ရမည ျ် တာဝနျ်ဝတတရာ်းမ ာ်း 

• က နျ််းမာနရ်းအသ ပညာမ ာ်းမ နဝနပ်းမခငျ််း၊ အနထာကျ်အပံ မ ာ်းက ိုသတျ်မတှျ်စံနှုန်ျားမ ာ်းနှငဲ့်အည  ကူညွီနထာကျ်ပံ နပ်းမခငျ််းကိို 

ကက ျားကကပ်နပျားမခင်ျား။ 

• က နျ််းမာနရ်းပညာနပ်းအစွီအစဉျ်ြ ာျားအတ ကျ် လိိုအပ်သညဲ့် ပစစည်ျားြ ာျားဝယျ်ယူမခငျ််းနှငဲ့် မပငျ်ဆငျ်မပသမခငျ််းတ ိုုံံ့က ို ဥွီ်းစ ျား 

စ ြံနဆာငျ် ရွက်မခင်ျား။ 

• အက   ်းခံစာ်းခ င ျ်ရှ သူမ ာ်းအာ်း နန ်းနထ ်းပ ျူငှာစ ာကက  ဆ ို၍ သတျ်မှတျ်စံနှုန်ျားမ ာ်းအာ်း ရှငျ််းလင်ျားနမပာမပမခငျ််း၊ နမ်းမမနျ််းမခင်ျား၊ 

စ စစျ်ရာ တ ငျ်ကူညွီမခငျ််းနှင ျ် ရကျ်ခ  နျ််းအတ ကျ် အနကကာငျ််းကကာ်းမခင်ျားတိိုို့အတ က် ဉ ျားစ ျားပံဲ့ပိိုျားန ာင်ရွကမ်ခင်ျား။ 

• အနထာကျ်အပံ ြ ာျားလာနရာကျ်ထိုတျ်ယရူနျ်  အကအူညွီ လ ိုအပျ်သည ျ် အက   ်းခံစာ်းခ င ျ်ရှ သူမ ာ်းအာ်း 

သတ်ြှတမ်ဝူါေြ ာျားနှငဲ့်အည  ကူညွီပ ိုုံံ့နဆာငျ်ရနျ် ဉ ျားန ာင်စွီစဉျ်နပ်းမခငျ််း။ 

• ကိုနျ်ပစစညျ််းန ျားဝ ျားြ ာျား စနစ်တက လကျ်ခံမခငျ််း၊ က ိုငျ်တ ယျ်မခငျ််း၊ သ ိုနလှာငျ်မခငျ််း၊ စတ ို်းစွီမံခနုံံ့ျ်ခ  မခင်ျား၊ မပင် င်ထိုတ်ပိိုျားမခင်ျား၊ 

ပိိုို့န ာင်မဖနုံံ့ျ်နဝမခငျ််းနှင ျ် သက် ိိုင်ရာ သတ်ြှတ်အစွီရငျ်ခစံာြ ာျား မပြုစိုမပင် င်မခငျ််းြ ာျား န ာင်ရွကမ်ခင်ျား။ 

• သယ်ယူပိိုို့န ာင်ြှုစနစ်အတ က် ယာဉျ်နှင ျ် လမျ််းနကကာငျ််းတ ိုုံံ့က ို လစဟ်ာြှုြရှိနစရန် စနစ်တက  

ခ တိ် က်စ ြံန ာင်ရွကမ်ခင်ျား။ 
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• အနထာကျ်အပံဲ့ပစစညျ််းမ ာ်းအာ်း ြပ က်လပန်စရန် လိိုအပ်သညဲ့် ပမာဏကက  တငျ်ခနုံံ့ျ်မနှျ််းတ ကျ်ခ ကျ်မှာယူမခငျ််း၊ 

လကျ်ခံနပ်းမခငျ််း၊ နဘ်းကငျ််းလံိုမခံ စနစက် စ ာ ထာ်းသ ိုမခငျ််း၊ မပငျ်ဆငျ်ထိုပျ်ပ ို်းမခငျ််း၊ မဖနုံံ့ျ်မဖျူ်းမခငျ််းအတ ကျ် ကက ျားကကပျ်ပံဲ့ပိိုျားမခင်ျား။ 

• ကိုနျ်ပစစညျ််းမတှျ်တမျ််းမ ာ်းနငှ ျ် စာရင်ျားအင်ျားမ ာ်းက ို နနို့စဉ်မပြုစိုထာ်းရှိရန်နှငဲ့် လကျ်က နျ်မ ာ်းအတ ကျ် မပတျ်လပ်ြှု 

မဖစ်နပေါ်နိိုင်ပ က ကက ျားကကပ်သူနှငဲ့် သက် ိိုင်ရာဌာနတာဝနခ်ံြ ာျားထံ အခ နိ်နှငဲ့်တနမပျားည သတင်ျားနပျားပိိုို့ရန်နှငဲ့် 

လစဉျ်အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း အခ  နျ်မွီမပငျ် ဆငျ်တင်မပမခင်ျား။ 

• သတ်ြှတစ်ံခ  နျ်စံညွှနျ််းမ ာ်းနှင ျ်အညွီ မတှျ်တမျ််းမ ာ်း၊ အစွီရငျ်ခံစာြ ာျား၊ စာရွကျ်စာတမျ််းမ ာ်းက ို စနစ်တက  အခ နိ်နှငဲ့် တနမပျားည  

မပင် င်မပြုစိုထ နျ််းသ မျ််းထာ်းရှမိခင်ျားနှငဲ့် တာဝန်ခံအစ ရင်စာ မပင် င်တင်မပမခင်ျား။ 

• နနို့စဉ်၊ အပတ်စဉ်၊ လစဉျ်နှင ျ် သံို်းလပတျ်အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း၊ လိုပျ်နဆာငျ်ခ ကျ်မ ာ်းအာျား မတှျ်တမျ််းတင်မခင်ျားမ ာ်း၊ 

အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း၊ စာရငျ််းဇယာ်းမ ာ်းနှင ျ် အခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းအာ်း မဖည ျ်သ ငျ််းမခင်ျားနှငဲ့ ် ြဝူ ဒြ ာျား လိုပထ်ံိုျားြ ာျားနှငဲ့်အည  

စနစ်တက  သိြ်ျား ည်ျားထာျား ရှိရန် စ ြကံက ျားကကပ်မခင်ျား၊ အခ  နျ်မွီမပငျ်ဆငျ်၍ တငျ်မပရနျ်နှင ျ် အကကံမပြုလြ်ျားညွှနခ် က်ြ ာျား အာျား 

စနစ်တက  အခ နိ်ြ   က်လက ်အနကာင်အထည်နဖာရ်န်နှငဲ့် န ာင်ရွက်ပပ ျားစ ျားြှတ်တြျ်ားထာျားရှိမခင်ျား။ 

• ရံို်းနှငဲ့်ဌာန၏ အနထ နထ စ ြံခနိ်ု့ခ  ပံဲ့ပိိုျားနရ်းနှငဲ့် လစဉ်ရံိုျားအသံိုျားစရိတ်နင နကက်းစ ြံြှုမ ာ်း န ာင်ရွက်ရန၊် ရံိုျားလံိုမခံ နရ်းနှငဲ့် 

အနရ်းနပေါ် မပငျ်ဆငျ်မှုမ ာ်းအတ ကျ် လိိုအပ်ပ က အခ  နျ်နှငဲ့်တနမပျားည  ဉ ျားစ ျားန ာင်ရွက်မခင်ျား။ 

• ညနစာင ျ်လံိုမခံ နရ်းမ ာ်းအတ ကျ် လစဉျ်တာဝနျ်ခ ဇယာ်းနရ်းဆ  မပငျ်ဆငျ်နပ်းရနျ်နှင ျ် မဝူါေအတ ိုငျ််း ဝနျ်ထမျ််းခ င ျ်ဆ ိုငျ်ရာ 

လိုပျ်ထံို်းမ ာ်း အာ်းနဆာငျ်ရွကျ်မခင်ျား။ 

• စ ြံခ က်အတ က် လစဉအ်လ ိုကျ် လ ာထာ်းသညဲ့် ရညျ်မှနျ််းခ ကျ်မ ာ်း မပည ျ်မွီနအာငျ်ဉွီ်းစွီ်းနဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််းနှငဲ့် 

စွီမံက နျ််းလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်း အခ  နျ်မွီ မပွီ်းစွီ်းနအာငျ်မမငျ်နစရန ်အမ ာ်းနှင ျ်အတူ တိိုင်ပင်န  ျားနန ျား ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မခင်ျား။ 

• လ ိုအပျ်ပါက စွီမံက နျ််းလိုပျ်ငနျ််းနဆာငျ်တာမ ာ်း အခ  နျ်မွီမပွီ်းစွီ်းနအာငျ်မမငျ်နစရနျ်အတ ကျ် မ တျ်ဖကျ်အဖ  ွဲ့စညျ််းမ ာ်းနှင ျ် 

ပ်ူးနပ င်ျားည   န ှုငျ််း နဆာငျ်ရွကျ်မခင်ျား။ 

• အစညျ််းအနဝ်းမ ာ်း၊ သငျ်တနျ််းမ ာ်းအပါအဝငျ် အခြ်ျားအန ျားပ  မ ာ်း ဉ ျားန ာင်စ စဉ်က ငျ််းပရနျ်၊ ဖ တျ်ကကာ်းနရျား၊  

နင နပ်းနခ မှုစာရင်ျား ရှင်ျားတြ်ျားမ ာ်း၊ အစညျ််းအနဝ်းမှတျ်တမျ််းမ ာ်း၊ သတ်ြှတ ် စာရကွျ်စာတမျ််း မပငျ်ဆငျ်မခငျ််းြ ာျားနှငဲ့် 

အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း နရျားသာျားမပြုစိုမခင်ျား။ 

• လိိုအပ်ပ က က န်ရက်နှငဲ့ ဌာနက ိုယျ်စာ်း က န်ရက်အတ င်ျားနှငဲ့ ် မပင်ပအစညျ််းအနဝ်းမ ာ်းနှင ျ် အခြ်ျားအန ျားမ ာ်းအတ က် 

လိိုအပ်သညဲ့ ် မပင် င်န  ျားနန ျားြှုြ ာျား ဉ ျားစ ျားစ ြနံ ာင်ရွကရ်န်၊ က ိုယျ်စာ်းတက်နရာကရ်နျ်၊ အစ ရင်ခံစာမပြုစိုနရျားသာျားရနန်ှငဲ့် 

အကကံမပြုလြ်ျားညွှန် ြှုြ ာျားနှငဲ့် လိုပင်န်ျားြ ာျားအာျား  က်လက်န ာင်ရွက်ြှုနှငဲ့် တိိုျားတက်ပပ ျားစ ျားြှု အနမခအနနြ ာျား 

အခ နိ်နှငဲ့်တနမပျားည  ြတှ်တြျ်ားတင် ထာျားရှိရန်။ 

• နစတန ဲ့ဝနျ်ထြျ်ားြ ာျားနှငဲ့် ဝန်ထြျ်ားြ ာျားအတ က ် က န်ရက၏် မဝူါေလိုပထ်ံိုျားြ ာျား၊ လ ိုကျ်နာရြညဲ့် က ငဲ့်ဝတ်စည်ျား 

ြ ဉ်ျားစည်ျားကြ်ျား ြ ာျား၊ စ ြံကိနျ်ားလိုပ်ငန်ျားတာဝန်ြ ာျားထြျ်ားန ာင်ရန်အတ က် လိိုအပ်သညဲ့် စ ြ်ျားန ာင်ရည်မြြှငဲ့် 
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တင်နရျားသင်တန်ျား ြ ာျား၊ ပံိုြှန်ပညာ နပျားအစ အစဉ်ြ ာျား၊ အစည်ျားအနဝျားြ ာျား၊ က င်ျား င်ျား တ  ဖကသ်င်မပြှုြ ာျားနှငဲ့် 

နညျ််းပညာပံ ပိိုျားမှုခရ ျားစဉ်မ ာ်းအာျား ရံိုျားခ ျူပရ်ှိ သကျ်ဆ ိုငျ် ရာဌာနမ ာ်းနှင ျ် ြိတ်ဖက်ြ ာျားနှငဲ့်အတူ ည  န ှုငျ််း၍ ဉ ျားစ ျားနဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 

• လ ိုအပျ်ပါက သွီ်းမခာ်းတာဝနျ်နပ်းအပျ်လာမှုမ ာ်းက ို နက ပ နျ်စ ာ နဆာငျ်ရွကျ်မခင်ျား။ 

အရည်အခ င်ျားသတ်ြတ်ှခ က်၊ အနတ ွဲ့အကကံ နှငဲ့် ကျွမျ််းက ငျ်မှုြ ာျား 

• အနည်ျား ံိုျား အနမခခံပညာ အထက်တန်ျားအ ငဲ့်ရှသူိ (သ ိုုံံ့မဟိုတျ်) အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် ပတျ်သကျ်နသာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းတ ငျ် 

နဆာငျ်ရွကျ်ဖ်ူးသည ျ် အနတ ွဲ့အကကံ  (၂) နှစ်ရှ ဖူ်းရမညျ်။ 

• စ ြံခနိ်ု့ခ  ြှု၊ ကိုန်ပစစည်ျားစ ြပံိိုို့န ာင်ြှုဆ ိုငျ်ရာ အနတ ွဲ့အကကံ ရှ ဖျူားရမညျ်။ 

• စာရင်ျားဇယာျားကိိုင်တ ယ်မခင်ျားနှငဲ့် အနမခခံြ ျားန ျားလံိုခခံြုနရျား ိိုင်ရာတာဝန်ြ ာျား န ာင်ရွက်ဖျူားသညဲ့်အနတ ွဲ့ကကံြုရှိရြည်။ 

• အနရ်းနပေါ်အနမခအနနမ ာ်းအတ က် စ ြံတံိုုံံ့မပနျ်မှုစနစျ်မ ာ်းက ို နကာငျ််းစ ာ နာ်းလညျ်ရမညျ်။ 

• လိုပင်န်ျားအတ က် နနို့စဉ်ဆကျ်သ ယျ်နရ်း ိိုင်ရာ နည်ျားလြ်ျားြ ာျား အသံို်းမပ န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• လ   ွဲ့ဝှကျ်ထ နျ််းသ မျ််းမခင်ျားကိို စံမပနလ်းစာ်းတနျ်ဖ ို်းထာ်း လ ိုကျ်နာန ိုငျ်သူ မဖစျ်ရမညျ်။ 

• အဖ  ွဲ့အစညျ််းနှင ျ် ပ်ူးနပါငျ််းန ိုငျ်မပွီ်း စ တျ်အာ်းထကျ်သနျ်စ ာ နခါငျ််းနဆာငျ်န ိုငျ်နသာ စ မျ််းရညျ်ရှ သူ မဖစျ်ရမညျ်။ နဆ ်းနန ်းမှုနှင ျ် တငျ်ဆကျ် 

မှုစ မျ််းရညျ်မပည ျ်ဝသူ၊ နစ စပျ်ည  န ှုငျ််းမှုနှင ျ်  စွီမခံနုံံ့ျ်ခ  မှုစ မျ််းရညျ်ရှ သူ  ဦ်းစာ်းနပ်းမညျ်။ 

• ရိိုျားသာျားနမဖာငဲ့်ြတ်၍ စာရ တတနကာငျ််းမ နျ်မပွီ်း စိတ်သန ာထာျားမပည ျ်ဝကာ စ တျ်က နျ််းမာနရ်း နကာင်ျားြ နသူ်မဖစျ်ရြည်။ 

 

အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနငှ ျ် အသကျ်ရှငျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း အထူ်းသမဖငဲ့် အမ   ်းသမွီ်းြ ာျားနငှ ျ် ဉ ျားတညျ်အိုပျ်စိုဝင်မ ာ်း နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် တ ိုကျ်တ နျ််း 

အပျ်ပါသညျ်။ 

နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသူမ ာ်းသညျ် နအာကျ်နဖာျ်မပပါလင ျ်သ ိုုံံ့ဝငျ်နရာကျ်၍မဖစျ်နစ ၊ QR Code က ို Scan မပ လိုပျ်၍မဖစျ်နစ  လ ိုအပျ်နသာ 

အခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်စ ကျ်ကာ နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်သက  သ ိုုံံ့ အွီ်းနမ်းလျ်လ ပျ်စာ hrd@myanmarpositivegroup.org သ ိုုံံ့ 

ပ်ူးတ  ပါပံိုစံက ိုမဖည ျ်စ ကျ်၍  ၂၉ ရကျ် ဇနျ်နဝါရွီလ ၂၀၂၅ (ဗိုေဓဟူ်းနနုံံ့) ညနန ၅်း၀၀ နာရွီ နနာကျ်ဆံို်းထာ်း၍ နလ ာကျ်ထာ်း န ိုငျ်ပါသညျ်။ 

                                                                                                                                           

 

 Click Here for Job Application Submission for this position !    

mailto:hrd@myanmarpositivegroup.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u
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သတျ်မှတျ်ခ ကျ်နှင ျ် က ိုကျ်ညွီမှုရှ မပွီ်း လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မပည ျ်စံိုစ ာမဖည ျ်စ ကျ်ထာ်းနသာ သူမ ာ်းက ိုသာအငျ်တာဗ ျူ်း 

မပနျ်လညျ်ဆကျ်သ ယျ်ပါမညျ်။ 

Myanmar Positive Group, Head Office  

အမှတျ် (၃/၁၆)၊  ကနံကာျ်မမ  ငျ် (၁) လမျ််း ၊ (၈) ရပျ်က ကျ် ၊ ရနျ်ကငျ််းမမ  ွဲ့နယျ်၊ ရနျ်ကိုနျ်တ ိုငျ််းနေသကကွီ်း။  

Myanmar Positive Group, Kachin Branch  

အမှတျ် ၁၇၇ ယိုဇနလမျ််းသ ယျ် ၁၊ ယိုဇနရပျ်က ကျ် မမစျ်ကကွီ်းနာ်းမမ  ွဲ့၊ကခ ငျ်မပညျ်နယျ်။  

 

အနသ်းစ တျ်စံိုစမျ််းနမ်းမမနျ််းလ ိုပါက နဖာျ်မပပါ ဖိုနျ််းနံပါတျ်မ ာ်းသ ိုုံံ့ ရံိုခ  နျ်အတ ငျ််း ( တနလလာမ ှနသာကကာ) ဆကျ်သ ယျ်န ိုငျ်ပါသညျ်။  

( ၀၉ ၇၆ ၉၁ ၆၀ ၄၃၀၊ ၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉၇၇၅၊ ၀၉ ၇၇၇ ၂၂ ၆၀၀၆)  

 

အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် မ မ တ ိုုံံ့ထံမှ ဝနျ်နဆာငျ်မှုနှင ျ် အက   ်းခံစာ်းခ င ျ်မ ာ်း ရယူသူမ ာ်း အနပေါ်တ ငျ်  လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ  အမမတျ်ထိုတျ်မှုနှင ျ်  အလ  သံို်းစာ်းမှု 

မပ လိုပျ်မခငျ််းတ ိုုံံ့အာ်း  “ လံို်းဝခခ ငျ််းခ ကျ်မရှ ” သကျ်ည ာနထာကျ်ထာ်းမှု ရှ မညျ်မဟိုတျ်ဘ   အာ်းနကာငျ််းမှုရှ နသာ မူဝါေနှင ျ်အတူ တ က နသခ ာနသာ 

အနရ်းယူနဆာငျ်ရွကျ်ခ ကျ်မ ာ်းမဖင ျ် လ ိုကျ်နာ က င ျ်သံို်းနဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ သညျ်။  

လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ အမမတျ်ထိုတျ်မှုနှင ျ် အလ  သံို်းစာ်းမပ လိုပျ်မှုတ ိုုံံ့မှ အကာအက ယျ်နပ်းနရ်း (PSEA – Protection from Sexual Exploitation and 

Abuse) သညျ် လူသာ်းခ ငျ််း စာနာနထာကျ်ထာ်းမှုဆ ိုငျ်ရာ လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းက ို လိုပျ်က ိုငျ်နနနသာ ဝနျ်ထမျ််းတ ိုငျ််း၏ အနရ်းကကွီ်းတာဝနျ်မဖစျ်မပွီ်း PSEA ၏ 

အနမခခံမူမ ာ်း ၊ က ငျ် ဝတျ်စညျ််းမ ဥျ််း စညျ််းကမျ််းမ ာ်းက ို အခ  နျ်တ ိုငျ််း ( အလိုပျ်ခ  နျ်အတ ငျ််း သာမက အလိုပျ်ခ  နျ်မပငျ်ပ) တ ငျ်လညျ််း လ ိုကျ်နာရနျ် 

လ ိုအပျ်ပါသညျ်။ 

 

အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် ခ  မခာ်းဆကျ်ဆံမှု ကငျ််းစငျ်နသာ လိုပျ်ငနျ််းခ ငျ်လညျ် ပတျ်မှု မဖစျ်နပေါ်နစရနျ် ကတ ကဝတျ်မပ မပွီ်း မတကူ  မပာ်းမှု အာ်းလံို်းအနပေါ်တ ငျ် 

တနျ်ဖ ို်းထာ်းလ ကျ် ရှ မပွီ်း အလိုပျ်နလ ာကျ်လွှာနပ်းပ ိုုံံ့သည ျ် မညျ်သည ျ် အလိုပျ်နလ ာကျ်ထာ်းသူက ို မဆ ို နှင ျ် မညျ်သည ျ်ဝနျ်ထမျ််းက ိုမဆ ို ၄ငျ််းတ ိုုံံ့၏ လူမ   ်း 

၊ အသာ်းအနရာငျ် ၊ လ ငျ်မဖစျ်တညျ်မှု ၊ အသကျ်အရွယျ်၊ မသနျ်စ မျ််းမှု အနမခအနန ၊ အက ဥျ််းက  ခံထာ်းရသည ျ် ရာဇဝငျ်၊ အ မျ်နထာငျ်နရ်း အနမခအနန 

၊ လ ငျ်စ တျ်တ မျ််းည တျ်မှု ၊ လ ငျ်ဝ နသသ ခံယူမှု သ ိုုံံ့မဟိုတျ် လ ငျ်အသ ငျ်သဏ္ဍာနျ် နဖာျ်မပမှု စသညျ်တ ိုုံံ့ တ ိုုံံ့က ို နလ်းစာ်း တနျ်ဖ ို်းထာ်းမပွီ်း 

သာတူညွီမ မှုမ ာ်းက ို အနမခခံထာ်းပါသညျ်။ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီပ ို်း ကူ်းစကျ်ရနျ် အနတာရာယျ် က နရာကျ် လ ယျ်နသာ အိုပျ်စိုဝငျ်မ ာ်းမဖစျ်သည ျ် အမ   ်းသာ်းခ ငျ််း 

ခ စျ်ခငျ်စံိုမကျ်သူမ ာ်း ၊ အမ   ်းသမွီ်း လ ငျ်အလိုပျ်သမမ ာ်း ၊ မူ်းယစျ်နဆ်း အနကကာထ  ထ ို်းသ ငျ််းသူမ ာ်း နှင ျ် LGBTQIA ++ မ ာ်း အပါအဝငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီပ ို်း 

နှငျ် အသကျ်ရှငျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း အာ်းလံို်းက ို နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် အတ ကျ်လညျ််း တ ိုကျ်တ နျ််းအပျ်ပါသညျ်။  
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  MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                       Job Application Form  

Name of Applicant (နလ ာကျ်ထာ်းသူအမညျ်)                                : ……………………………………..……………………………………… 

Please choose your gender(တစျ်ခိုနရွ်းခ ယျ်နပ်းပါရနျ်)                : က  ျား                             မ                       အခ  ျား 

    

Vacancy Announcement Number(အလိုပျ်နခေါ်စာအမှတျ်)         : …………................................................................................... 

Applied Job Position(နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသည ျ်ရာထူ်း)                     : ……………………………..………………………………………......... 

N.R.C Number(မှတျ်ပံိုတငျ်အမှတျ်)                                               : ……………………….………………………………………………....... 

Date of Birth (နမ ်းသကကရာဇျ်)                                                      : …………………………………………………………………………….. 

Current Address (ယခိုနနရပျ်လ ပျ်စာ)                                         : ………………………………………………………………………......... 

                                                                                                   : …………………………………………………………..……................ 

Permanent Address (အမမ တမျ််းနနရပျ်လ ပျ်စာ)                           : …………………………………………………………..……................. 

                                                                                                     : …………………………………………………………..……............... 

Email & Contact Phone (အွီ်းနမ်းလျ် နှင ျ် ဖိုနျ််းနံပါတျ်)                       : ….……………………………………….………………………………….                                                                                            

Expected Salary in MMK ( ခနုံံ့ျ်မှနျ််းလစာ)                                         : ……………………………………………………………………………… 

  Education Background:  (ပညာအရညျ်အခ ငျ််း) 

Institution Year Degree/Diploma/Certificate Place Remark 

     

     

     

 Work Experience-1 (လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကကံ  - ၁) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

 
Work Experience-2 (လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကကံ  - ၂) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  
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Work Experience – 3 (လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကကံ  -၃)  
Job/Designation  
Department/Organization  
Period  
Duration  

Referee -1 (နထာကျ်ခံသ ူ-၁) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

Referee -2 (နထာကျ်ခံသ ူ-၂) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

If you have family member or relative current employed in the Myanmar Positive Group, please fill out below 

input data/အမျ်ပွီဂ ွီ တ ငျ် လကျ်ရှ အလိုပျ်လိုပျ်က ိုငျ်နနနသာ သင ျ်မ သာ်းစိုဝငျ် (သ ိုုံံ့မဟိုတျ်) နဆ မ   ်းရှ ပါက နအာကျ်ပါ 

အခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်သ ငျ််းနပ်းပါ။  

Sr/စဥျ် Name /အမညျ် Relationship /နတာျ်စပျ်ပံို Designation/ရာထူ်း 
တာဝနျ်ထမျ််းနဆာငျ်ရာရံို်း 

Assigned Office  

     

     

Do you have any criminal record and disciplinary record in your previous job? Also, do you have any investigation 

for any misconduct (including SEA / SH/ Child Protection)? / သင ျ်အနနမဖင ျ် ရာဇဝတျ်မှုမတှျ်တမျ််းနှင ျ် ယခငျ် အလိုပျ်မ ာ်းတ ငျ် 

စညျ််းကမျ််းနဖာကျ်ဖ ကျ်မှုဆ ိုငျ်ရာ မှတျ်တမျ််း မ ာ်း ရှ ပါသလာ်း ။ ထ ိုုံံ့မပငျ် လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ နခါငျ််းပံိုမဖတျ်အမမတျ်ထိုတျ်မှု မဖ ယျ်မရာမပ မှု ၊ 

ကနလ်းသူငယျ် ကာက ယျ်နစာင ျ်နရှာကျ်မှုဆ ိုငျ်ရာ စညျ််းမ ဥျ််းက င ျ်ဝတျ်ခ   ်းနဖာကျ်မှုမ ာ်းအတ ကျ် စံိုစမျ််းစစျ်နဆ်းမခငျ််း ခံရမခငျ််းမ   ်း 

ရှ ဖူ်းပါသလာ်း ။ 

Yes/ရှ ပါသညျ်။   
ရှ ပါက နရ်းသာ်း နဖာျ်မပနပ်းပါရနျ်  

 
No / မရှ ပါ။   

Signature of Applicant -  


