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(vacancy announcement number – 011)            

 

 

 

 

 

 

 

မြန်ြာနိို င်ငံအပိ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထိိုင် သူြ ာျားအ သ င်ျား - (အမျ်ပွီဂ ွီ)သညျ် (၂၀၀၅) ခိုနှစျ်မ ှစတင် ဖ  ွဲ့စည် ျားခ ဲ့ပပ ျား (၁၉) နှစျ်တာကာလအတ ငျ််း 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၏  က ိုယ ျ် အာ်းက ိုယျ်က ို်းအဖ  ွဲ့ (၁၆၀) နက ာျ်နှင ျ်က နျ်ရကျ် ခ  တျ်ဆကျ်ကာ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုဝ င်ြ ာျားနှ ငဲ့် ၄င်ျားတိိုို့၏ြိ သာျားစိုဝ င်ြ ာျား အတ က် အရည်အနသ ျားမပ ညဲ့်ြှ နသာ က န်ျားြာ န ရ ျား  

ဝန်န ာင်ြှုြ ာ ျားကိို လက်လှြ်ျားြှ ရရှနိစရန်  ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်နပ်းနန နသာအက   ်းအမမတျ် မ ယူသည ျ် လထူိုဦ်းန ာ င် 

မပည်တ င်ျား လြူှုက နျ်ရကျ်အဖ  ွဲ့အစညျ််းတစျ်ခိုမဖစျ်ပါသညျ်။  

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ  တ ိုငျ််းနှင ျ်မပညျ်နယျ်အသွီ်းသွီ်းမှ နရွ်းနကာကျ်တငျ်နမမ ာကျ်ထာ်းသည ျ် နေသက ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊  ဦ်းတညျ်အိုပျ်စို က ိုယျ်စာ်း  

လယှျ်မ ာ်း၊ အကကံနပ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းနှင ျ် အမှုနဆာငျ်နကာျ်မတွီ၏  ဦ်းနဆာငျ်လမျ််းညွှနျ်မှုမဖင ျ် က နျ်ရကျ်နမခစ ိုကျ်ရံို်း၊ ရံို်းခ  ပျ်၊ နယျ်ရံို်းခ   (၁၂)  

ရံို်းနှင ျ် က နျ််းမာနရ်းစငျ်တာ (၁) ခို ဖ င ျ်လှစျ်ကာ စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း မမနျ်မာန ိုငျ်ငံတစျ်ဝှမျ််းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ 

ဦ်းတည် အိုပ်စို ဝင်ြ ာ ျား ၏ စိိုျားရိြ် ပပူနြ်ှု ြ ာျားနှငဲ့် က န်ြာနရျား ိိုင်ရာလိို အ ပခ် က်ြ ာျားအတ က် (၁)   စ မျ််း နဆာငျ်ရညျ် မမ င ျ်တငျ်မခငျ််း၊  

(၂)က န်ရက် ခ တိ် က်မခင်ျား၊  (၃) က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ်မခငျ််း၊ (၄) ခ  မခာ်းနှ မ ျ်ခ  ဆကျ်ဆံမှုမ ာ်းနလ ာ က နစရနျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ (၅) 

အနရ်းနပေါ်တံိုံုံံ့မပနျ် နရ်းဆ ိုငျ်ရာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းနှ ငဲ့်  အမခာျားနသ ာအိပျ်ခ ်အိို င်ဗ  ဝန်န ာ င်ြှုြ ာျားန ာင်ရွကန်ပျားမခ င်ျား ၊  (၆) အနရ်းဆ ို 

တငျ်မပနတာငျ််းဆ ိုမခငျ််း စသညဲ့န်ရရှညျ်မမ မမံတညျ်တံ နသာ လထူိုဦ်းနဆာငျ် မဟာဗ ျူဟာနညျ််းလမျ််းမ ာ်းက ို သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ 

ရာထ်ူး     - နေသစွီမခံ ကျ် ည  န ှုငျ််းနရ်းမျှူ်း( Program Operation Coordinator) 

တာဝနျ်ထမျ််းနဆာငျ်ရမည ျ်မမ  ွဲ့  - မဟာနအာငျ်နမမမမ  ွဲ့နယျ်၊ မနတနလ်းတ ိုငျ််းနေသကကွီ်း (ယာယွီ) ။    

အစွီရငျ်ခံတငျ်မပရမည ျ်သ ူ   - Program Officer – Upper Myanmar ။   

စာခ ျူပျ်အမ   ်းအစာ်း    - အစမျ််းခနုံံ့ျ် (၃)လ/ ကနဥွီ်း တစျ်နစှျ်စာခ ျူပျ် ရှ မညျ်မဖစျ်သညျ်။ 

စွီမံခ ကျ်သကျ်တမျ််း   - ၁ရကျ် ဇနျ်နဝါရွီလ  ၂၀၂၅ ခိုနစှျ်မ ှ၃၁ရကျ် ေွီဇငျ်ဘာလ ၂၀၂၅ခိုနစှျ်ထ ။ 

နလ ာကျ်လွှာပ တျ်မည ျ်ရကျ်  - ၂၉ရကျ် ဇနျ်နဝါရွီလ ၂၀၂၅ (ဗိုေဓဟူ်းနနုံံ့)။    
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ကမ္ာ အဆင ျ်နှင ျ်နေသအဆင ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းအသွီ်းသွီ်းနှင ျ် အဓ ပပါယျ်ရှ နသာ ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မှုမဖင ျ် မပညျ်သူလူထိုအာ်း က ိုယျ်စာ်းမပ ၍ 

စံမပဦ်းနဆာငျ်ပါဝငျ် အနကာငျ်ထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ ပါသညျ်။ 

အမျ်ပွီဂ ွီ၏ ၂၀၂၅ - ၂၀၂၇ မဟာဗ ျူဟာစွီမံက နျ််းကာလမ ာ်းအတ ငျ််း အလျှူရှငျ်အသွီ်းသွီ်းနှင ျ် ရနျ်ပံိုနင နထာကျ်ပံ သူမ ာ်း၏ ပံ ပ ို်းမှုမဖင ျ် 

စွီမံခ ကျ်မမ  ွဲ့နယျ်မ ာ်းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီကာက ယျ်တာဆွီ်းနရ်း၊ ဘဝတူမပ စိုကိုသ နစာင ျ်နရာှကျ်နရ်း၊ အနမခခံလူူ့ အခ င ျ်အနရ်း၊ 

ဥပနေနရ်းရာအကူအညွီမ ာ်းနှင ျ် သဘာဝနဘ်းအနတရာယျ်ဆ ိုငျ်ရာ အနရ်းနပေါ် ကူညွီ ဝနျ်နဆာငျ်မှုလိုပျ်ငနျ််း မ ာ်းအာ်း အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်းနငှ ျ် ဉွီ်းတညျ်အိုပျ်စိုမ ာ်းက ိုယျ်တ ိုငျ်ဉွီ်းနဆာငျ်သည ျ် က နျ််းမာနရ်း စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််း မ ာ်းအမဖစျ် အနကာငျ်အထညျ်နဖာျ် 

နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်အတ ကျ် အမျ်ပွီဂ ွီတ ငျ် လစျ်လပျ်လ ကျ်ရှ  သည ျ် ရာထူ်းနနရာမ ာ်းအတ ကျ် နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် အရညျ်အခ ငျ််းမပည ျ်မွီမပွီ်း 

စ တျ်အာ်းထကျ်သနျ်သူမ ာ်းက ို ဖ တျ်နခေါ်အပျ်ပါသညျ်။ 

လပ်ုငန််းတာဝန်အကျဥ််းချျုပ် 

Program Operation Coordinator - နေသစွီမံခ ကျ်ည  န ှုငျ််းနရ်းမှျူ်းသညျ် တာဝနျ်ယူရသည ျ် စွီမံက နျ််းနေသနှင ျ် ရံို်းက ို ဦ်းနဆာငျ်စွီမံကာ 

နေသတ ငျ််းရှ  စွီမံခ ကျ်မမ  ွဲ့နယျ် မ ာ်းတ ငျ် အနကာငျ်အထညျ်နဖာျ်လ ကျ်ရှ နသာ လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်းလံို်းက ို ခ မှတျ်ထာ်းသည ျ် 

ရညျ်မှနျ််းခ ကျ်မ ာ်း အခ  နျ်မွီ မပည ျ်မွီနစရနျ် ဦ်းနဆာငျ်ရသည ျ် အဓ ကအနရ်းပါသည ျ်ဝနျ်ထမျ််းရာထူ်းနနရာမဖစျ်သညျ်။ 

 

ထမျ််းနဆာငျ်ရမည ျ် တာဝနျ်၀တတရာ်းမ ာ်း 

စွီမံခနျ်ုံံ့ခ  မခငျ််းဆ ိုငျ်ရာ တာဝနျ်ဝတတရာ်းမ ာ်း 

• စွီမံက နျ််းနေသနှင ျ် ရံို်းက ို ဦ်းနဆာငျ်စွီမံကာ နေသတ ငျ််းရှ   စွီမံခ ကျ်မမ  ွဲ့နယျ်မ ာ်းတ ငျ် လိုပျ်ငနျ််းစဉျ်မ ာ်းအာ်း နအာငျ်မမငျ်စ ာ 

အနကာငျ်အထညျ်နဖေါ်နဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်နရ်းအတ ကျ် စွီမခံနုံံ့ျ်ခ  ရနျ်။ 

• ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်း လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းနဆာငျ်ရွကျ်ရာတ ငျ် နဘ်းကငျ််းနအာငျ်မမငျ်နစရနျ် ကကွီ်းကကပျ်မခငျ််းနှင ျ် လမျ််းညွှနျ်ရနျ်။ 

• Work Plan မ ာ်းက ို နပါငျ််းစပျ်ည  န ှုငျ််းနရ်းဆ  နပ်းရနျ်နှင ျ် ဆကျ်လကျ်တငျ်မပ အတညျ်မပ ခ ကျ်နတာငျ််းခံရယူရနျ်။ 

• နင နကက်းသံို်းစ  မှုမ ာ်းနှင ျ် ပစစညျ််းဝယျ်ယူရာတ ငျ် မူဝါေမ ာ်းနှင ျ်အညွီ စနစျ်တက စွီမံခနုံံ့ျ်ခ  မခငျ််းနှင ျ် အသံို်းစရ တျ်မ ာ်းက ို  ကကွီ်းကကပျ်ရနျ်။ 

• လစဉျ်နှင ျ်နှစျ်စဉျ် စွီမံနရ်းဆ ိုငျ်ရာ နင နကက်းဘတျ်ဂ ကျ်မ ာ်းမပငျ်ဆငျ်မခငျ််း၊ ကကွီ်းကကပျ်နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််းမ ာ်းနဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 

• ြ ျား နဘ်းလံိုမခံ နရ်းဆ ိုငျ်ရာမဝူါေ၊ အာမခံဆ ိုငျ်ရာမဝူါေတ ိုုံံ့အာ်း လ ိုကျ်နာအနကာငျ်ထညျ်နဖာျ် ဥွီ်းနဆာငျ်ရနျ်။ 

• ရံို်းနှင ျ် လိုပျ်ငနျ််းခ ငျ်အာ်း သနုံံ့ျ်ရှငျ််း၍ က နျ််းမာနသာ ပတျ်ဝနျ််းက ငျ် မဖစျ်နစရနျ် လိုပျ်ထံို်းမ ာ်းအတ ိုငျ််းစွီမမံှုအာ်း ကကွီ်းကကပျ်ရနျ်။ 

• ရံို်း၏ ၀ငျ်စာ၊ ထ ကျ်စာမ ာ်းအာ်း စနစျ်တက မှတျ်ပံိုတငျ်စာရငျ််းနရ်းသ ငျ််းမပွီ်း နှစျ်လအလ ိုကျ် ဖ ိုငျ်တ  ထာ်းရှ မှုအာ်း ကကွီ်းကကပျ်ရနျ်။ 
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• ရံို်းရှ  စာရကွျ်စာတမျ််းမ ာ်း၏ လံိုမခံ မှုအာ်းအထ်ူးဂရိုမပ  မူဝါေမ ာ်းနငှ ျ်အညွီ ထ နျ််းသ မျ််းရနျ်။ 

• မွီ်းစကျ်နှင ျ် ယာဉျ်အသံို်းမပ မခငျ််းဆ ိုငျ်ရာမဝူါေနငှ ျ် အညွီ ကညူွီမခငျ််း၊ ကကွီ်းကကပျ်မခငျ််းနှင ျ် အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း ဥွီနဆာငျ်စွီမံရနျ်။ 

• အနရျားနပေါ်အနမခအနန တစ်စံိုတစ်ရာမဖစ်နပေါ်ပါ က သက် ိိုင်ရ ာကက ျား ကကပ်သူအရာရှ ထံ သတင်ျားနပျား ပိိုို့၍ လိို အပ်နသ ာ 

န ာင်ရွက်မှုမ ာ်းအာ်း ညွှနျ်ကကာ်းသည ျ်အတ ိုငျ််း အခ  နျ်နှင ျ်တနမပ်းညွီ စတငျ်လိုပျ်နဆာငျ်ရန်။ 

• ရံိုျားလညျ်ပတျ်မှုအတ က် အသံိုျားမပ ြုသည ျ် နရနမာျ်တာစနစျ်၊ ြ ျားစက၊် စက်သံိုျား   ဝယျ်ယူစနစျ်အာ ျား ပံိုြှနက်ကွီ်းကကပျ်ရန်။ 

• ဝနျ်ထမျ််းနခေါ်ယူခနုံံ့ျ်အပျ်မခငျ််းနှင ျ် သငျ်တနျ််းနပ်းမခငျ််းနှင ျ် ပတျ်သကျ်သည ျ် လိုပျ်ငနျ််းအဆင ျ်ဆင ျ်တ ငျ် ပါဝငျ်လိုပျ်နဆာငျ်နပ်း ရနျ်နှင ျ် 

ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်း၏ ရပ ိုငျ်ခ င ျ်မ ာ်းအာ်း လူူ့စ မျ််းအာ်းအရငျ််းအမမစျ်မဝူါေနှင ျ်အညွီ နဆာငျ်ရွကျ်နပ်းရနျ်။ 

• အစညျ််းအနဝ်းမ ာ်း၊ အခမျ််းအနာ်းမ ာ်း၊ သငျ်တနျ််းမ ာ်းအာ်း ဥွီ်းနဆာငျ်စွီစဥျ်နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 

• ခရွီ်းသ ာ်းမခငျ််းဆ ိုငျ်ရာမဝူါေနှင ျ်အညွီ ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်းအာ်း ခရွီ်းစဉျ်နှင ျ် တညျ်ခ ိုနနထ ိုငျ်နရ်းပံ ပ ို်းမှုမ ာ်း ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်နပ်း မှုမ ာ်းအာ်း 

ကကွီ်းကကပျ်ရနျ်။ 

• ကကွီ်းကကပျ်ရသူ ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်း ခရွီ်းသ ာ်းစဉျ်၊ ခ င ျ်ယူစဉျ် လ ိုအပျ်ပါက ၎ငျ််းတ ိုုံံ့က ိုယျ်စာ်း ဉွီ်းနဆာငျ်စွီမံရနျ်။ 

အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း မပငျ်ဆငျ်မခငျ််း 

• အပတျ်စဉျ်၊ လစဉျ်နှင ျ် လ ိုအပျ်သည ျ်အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်းအာ်း ရံို်းခ  ပျ်သ ိုုံံ့ အခ  နျ်မွီနပ်းပ ိုုံံ့န ိုငျ်ရနျ်အတ ကျ် မပငျ်ဆငျ်မခငျ််းနှင ျ် အခ  နျ်မွီ 

နပ်းပ ိုုံံ့ရနျ်။ 

က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ်မခငျ််း 

• နေသတ ငျ််းရှ  ဆကျ်စပျ်နသာ အစညျ််းအနဝ်းမ ာ်းတ ငျ် တာဝနျ်နပ်းအပျ်သည ျ်အတ ိုငျ််း က ိုယျ်စာ်းမပ တကျ်နရာကျ်ရနျ်။ 

• မမနျ်မာန ိုငျ်ငံအ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်းအသငျ််းနှင ျ် ရံို်းမ ာ်း၊ က နျ်ရကျ်နကာျ်မတွီမ ာ်းမှ ဦ်းနဆာငျ်မပ လိုပျ်နသာ  အစညျ််း အနဝ်း၊ 

သငျ်တနျ််းမ ာ်း၊ အလိုပျ်ရံိုနဆ ်းနန ်းပ  မ ာ်းတ ငျ် ရံို်းဝနျ်ထမျ််းမ ာ်း၊ နေသက နျ်ရကျ်နကာျ်မတွီဝငျ်မ ာ်းနှင ျ် အတူတကျ်ကက စ ာ ပ်ူးနပါငျ််း 

ပါဝငျ်နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 

• နေသတ ငျ််းရှ  က နျ်ရကျ်နကာျ်မတွီနှင ျ် ပူ်းနပါငျ််းကာ က နျ်ရကျ်အာ်းနကာငျ််းလာနစနရ်းအတ ကျ် ခ  တျ်ဆကျ်နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း ၊ 

လ ိုအပျ်ပါက သွီ်းမခာ်းတာဝနျ်နပ်းအပျ်လာမှုမ ာ်းက ို နက ပ နျ်စ ာ နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 
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စ မျ််းနဆာငျ်ရညျ်ကကွီ်းကကပျ်မခငျ််း 

• မ မ ၏ ကကွီ်းကကပျ်မှုနအာကျ်ရှ  ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်းအနန၏ စ မျ််းနဆာငျ်ရညျ်မပည ျ်ဝစ ာ လိုပျ်နဆာငျ်န ိုငျ်နရ်းအတ ကျ် လမျ််းည နျ်မှု နပ်းရနျ်နှင ျ် 

လိုပျ်ထံို်းလိုပျ်နညျ််းမ ာ်းနှင ျ်အညွီ ပံိုမှနျ်က ငျ််းဆငျ််းကကွီ်းကကပျ်ရနျ်။ 

• နညျ််းပညာပံ ပ ို်းမှုခရွီ်းစဉျ်မ ာ်း သ ာ်းနရာကျ်သည ျ်အခါတ ိုငျ််း စ မျ််းနဆာငျ်ရညျ်မမင ျ်တကျ်လာနအာငျ် ပံ ပ ို်းနပ်းရနျ်။ 

• ကကွီ်းကကပျ်ရမည ျ် ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်း၏  အစမျ််းခနုံံ့ျ်၊ နှစျ်ဝကျ်နှင ျ်   နှစျ်ကိုနျ်စ မျ််းနဆာငျ်ရညျ်ကကွီ်းကကပျ်မခငျ််းက ို ပံိုမှနျ်စနစျ်တက   

ဦ်းနဆာငျ်ခ မှတျ်ရနျ်။ 

နပါငျ််းစပျ်ည  န ှုငျ််းနဆာငျ်ရကွျ်နပ်းမခငျ််း  

• သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ စွီမံက နျ််းရံို်းမ ာ်း၊ ဆင ျ်ပ ာ်းရံို်းခ  မ ာ်းမ ှ အနကာငျ်အထညျ်နဖာျ် နဆာငျ်ရွကျ်နနနသာ လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း 

အနကာငျ်အထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်နရ်းအတ ကျ် တာဝနျ်ရှ သူအဆင ျ်ဆင ျ်နှင ျ် နလ်းစာ်းစ ာ နပါငျ််းစပျ်ည   န ှုငျ််း ပ်ူးနပါငျ််း 

နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 

စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းအတ ကျ် အသံို်းမပ ရမည ျ်ပစစညျ််းမ ာ်း စွီမခံနုံံ့ျ်ခ  မခငျ််း 

• ပစစညျ််းစာရငျ််းမ ာ်းက ို မပ ကျ်လပျ်နစရနျ် မပငျ်ဆငျ်တ ကျ်ခ ကျ်ရနျ်၊ အခ  နျ်မွီနတာငျ််းခံရနျ်၊ နရာကျ်ရှ လာနသာ ပစစညျ််းမ ာ်းအာ်း 

လိိုအပ်နသာ အပခူ  နျ်ရှ တ ငျ် စနစျ်တက  သ မျ််းဆညျ််း ထာ်းသ ိုရနျ်နငှ ျ် အာမခံထာ်းရှ ရနျ် ကကွီ်းကကပျ်ညွှနျ်ကကာ်းရနျ်။ 

• Stock Management Guidelines နှင ျ် အညွီမဖစျ်နအာငျ် နဆာငျ်ရွကျ်နိိုင်ရနျ် ကကွီ်းကကပျ်ညွှနျ်ကကာ်းရနျ်။ 

• စာရငျ််းစစျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း ပ်ူးနပါငျ််းကညူွီပံ ပ ို်းနပ်းရနျ်။ 

နလ ာကျ်ထာ်းမည ျ်သမူ ာ်းအတ ကျ် အရညျ်အခ ငျ််းသတျ်မတှျ်ခ ကျ်မ ာ်း 

• အနညျ််းဆံို်းပညာအရညျ်အခ ငျ််း တကကသ ိုလျ်ဘ  ွဲ့ရ မဖစျ်ရမညျ်။ 

• အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ်ပတျ်သကျ်နသာ စွီမံက နျ််းလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းတ ငျ်ရာထူ်းတူမဖင ျ် ပါဝငျ်နဆာငျ်ရွကျ်ဖူ်းသည ျ် အနတ ွဲ့အကကံ မ ာ်း ရှ ရမညျ်။ 

• နှစျ်သ မ ျ်နဆ ်းနန ်းမခငျ််းဆ ိုငျ်ရာ သငျ်တနျ််းမ ာ်းတကျ်နရာကျ်ဖ်ူးသူ၊ နှစျ်သ မ ျ်နဆ ်းနန ်းမခငျ််းဆ ိုငျ်ရာ အနတ ွဲ့အကကံ  ဗဟိုသိုတ မ ာ်းရှ သူ 

မဖစျ်ရမညျ်။  

• သငျ်တနျ််းမ ာ်း၊ အစညျ််းအနဝ်းမ ာ်း၊ အခမျ််းအနာ်းမ ာ်း၊ အလိုပျ်ရံိုနဆ ်းနန ်းပ  မ ာ်းစွီစဥျ်က ငျ််းပသည ျ် အနတ ွဲ့အကကံ  ရှ ရမညျ်။ 

• က နျ်ပ ျူတာနငှ ျ် စာရငျ််းဇယာ်းမ ာ်းဆ ိုငျ်ရာ အနတ ွဲ့အကကံ မ ာ်း ရှ ရမညျ်။  

• နင စာရငျ််းထ နျ််းသ မျ််းမခငျ််းဆ ိုငျ်ရာ အနတ ွဲ့အကကံ မ ာ်းရှ ရမညျ်။ 
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• အဖ  ွဲ့အစညျ််းနှင ျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ ပံ ပ ို်းနပ်းသူအမဖစျ် နဆာငျ်ရွကျ်နပ်းမခငျ််း အနတ ွဲ့အကကံ မ ာ်းရှ ရမညျ်။ 

• ကနလ်းသူငယျ်  နဘ်းကငျ််းလံိုမခံ နရ်းဆ ိုငျ်ရာနှင ျ် ပတျ်သကျ်နသာ မဝူါေဗဟိုသိုတ၊ အနတ ွဲ့အကကံ မ ာ်းရှ ရမညျ်။ 

• လစဉျ်နှင ျ် သံို်းလပတျ်ဆ ိုငျ်ရာနင စာရငျ််းတငျ်မပမခငျ််းမ ာ်း၊ နှစျ်ခ  ပျ်အစွီရငျ်ခံမခငျ််းမ ာ်းတ ငျ် အနတ ွဲ့အကကံ မ ာ်းရှ ရမညျ်။ 

• အဖ  ွဲ့အစညျ််းနှင ျ် ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်မပွီ်း သငျ်ယူလ ိုစ တျ်ရှ သူ မဖစျ်ရမညျ်။ 

• ရိိုျားသာျားန မဖာ ငဲ့်ြတ်၍ စာရ တတနကာငျ််းမ နျ်မပွီ်း စိတ်သန ာထာျားမပည ျ်ဝကာ စ တျ်က နျ််းမာနရ်း နကာင် ျားြ နသူ်မဖစျ်ရ ြည်။ 

• အလိုပ်ကကိြု ျားစာျား၍ နပ်းအပျ်နသာ တာဝန်မ ာ်းက ို န က ပ နစ် ာ ထမျ််းနဆာငျ်န ိုငျ်ရြည်။ 

အမခာ်းလ ိုအပျ်နသာသတျ်မတှျ်ခ ကျ်မ ာ်း 

• အသငျ််းအဖ  ွဲ့လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းတ ငျ် တကျ်တကျ်ကက ကက ပါဝငျ်ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်၍ အဖ  ွဲ့ဝငျ်မ ာ်းအာ်းလံို်းနှင ျ် လ ိုကျ်နလ ာညွီ နထ စ ာ 

နနထ ိုငျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• နင  နကက်း၊ အမခာ်းလိုပျ်ငနျ််းပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာမ ာ်းနှင ျ်ပတျ်သကျ်၍ ရ ို်းသာ်းနမဖာင ျ်မတျ်မပွီ်း ဂရိုတစ ိုကျ်ထ နျ််းသ မျ််းနဆာငျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• လိုပျ်နဆာငျ်ရနျ်လိုပျ်ငနျ််းတာဝနျ်မ ာ်းအာ်းလံို်းက ို သနဘာတူညွီသည ျ်အတ ိုငျ််းတာဝနျ်နက ပ နျ်စ ာ နဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

 အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် အသကျ်ရငှျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း အထ်ူးသမဖင ဲ့် အမ   ်းသမွီ်းြ ာျားနငှ ျ် ဉ  ျားတညျ်အိုပျ်စိုဝ င်မ ာ်း နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် တ ိုကျ်တ နျ််း 

အပျ်ပါသညျ်။ 

နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသူမ ာ်းသညျ် နအာကျ်နဖာျ်မပပါလင ျ်သ ိုုံံ့ဝငျ်နရာကျ်၍မဖစျ်နစ ၊ QR Code က ို Scan မပ လိုပျ်၍မဖစျ်နစ  လ ိုအပျ်နသာ 

အခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်စ ကျ်ကာ နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်သက  သ ိုုံံ့ အွီ်းနမ်းလျ်လ ပျ်စာ hrd@myanmarpositivegroup.org သ ိုုံံ့ 

ပ်ူးတ  ပါပံိုစံက ိုမဖည ျ်စ ကျ်၍ ၂၀၂၅ ခိုနစျ် ဇနျ်နဝါရွီလ ၂၉ရကျ် - ဗိုေဓဟူ်းနနုံံ့ ညနန ၅်း၀၀ နာရွီနနာကျ်ဆံို်းထာ်း၍ နလ ာကျ်ထာ်း 

န ိုငျ်ပါသညျ်။ 

                                                                                                                                           

သတျ်မှတျ်ခ ကျ်နှင ျ် က ိုကျ်ညွီမှုရှ မပွီ်း လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မပည ျ်စံိုစ ာမဖည ျ်စ ကျ်ထာ်းနသာ သူမ ာ်းက ိုသာအငျ်တာဗ ျူ်း 

မပနျ်လညျ်ဆကျ်သ ယျ်ပါမညျ်။ 

 

 Click Here for Job Application Submission for this position !    

mailto:hrd@myanmarpositivegroup.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u
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Myanmar Positive Group, Head Office  

အမှတျ် ၃/၁၆ ၊ ကံ နကာျ်မမ  ငျ် ၁ လမျ််း၊ ၈ ရပျ်က ကျ်၊ ရနျ်ကငျ််းမမ  ွဲ့နယျ်၊ ရနျ်ကိုနျ်တ ိုငျ််းနေသကကွီ်း။  

 

Myanmar Positive Group, Mandalay Branch  

ဦ်းပ ိုငျ်အမှတျ် (၆+၁၇)၊ ၆၃ နအ၊ ၃၅ နအ၊ လမျ််းကကာ်း၊ အက ကျ်အမှတျ် (စွီ၊ ဥယ ာဉျ်တနျ််း)၊ ၃၅ လမျ််း နှင ျ်၃၅ ဘွီ လမျ််းကကာ်း၊  

မဟာမမ  ငျ် ၂ ရပျ်က ကျ်၊ မဟာနအာငျ်နမမမမ  ွဲ့နယျ်၊ မနတနလ်းတ ိုငျ််းသကကွီ်း။ 

 

အနသ်းစ တျ်စံိုစမျ််းနမ်းမမနျ််းလ ိုပါက နဖာျ်မပပါ ဖိုနျ််းနံပါတျ်မ ာ်းသ ိုုံံ့ ရံိုခ  နျ်အတ ငျ််း ( တနလလာမ ှနသာကကာ) ဆကျ်သ ယျ်န ိုငျ်ပါသညျ်။  

( ၀၉ ၇၆ ၉၁ ၆၀ ၄၃၀၊ ၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉၇၇၅၊ ၀၉ ၇၇၇ ၂၂ ၆၀၀၆)  

 

အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် မ မ တ ိုုံံ့ထံမှ ဝနျ်နဆာငျ်မှုနှင ျ် အက   ်းခံစာ်းခ င ျ်မ ာ်း ရယူသူမ ာ်း အနပေါ်တ ငျ်  လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ  အမမတျ်ထိုတျ်မှုနှင ျ်  အလ  သံို်းစာ်းမှု 

မပ လိုပျ်မခငျ််းတ ိုုံံ့အာ်း  “ လံို်းဝခခ ငျ််းခ ကျ်မရှ ” သကျ်ည ာနထာကျ်ထာ်းမှု ရှ မညျ်မဟိုတျ်ဘ   အာ်းနကာငျ််းမှုရှ နသာ မူဝါေနှင ျ်အတူ တ က နသခ ာနသာ 

အနရ်းယူနဆာငျ်ရွကျ်ခ ကျ်မ ာ်းမဖင ျ် လ ိုကျ်နာ က င ျ်သံို်းနဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ သညျ်။  

လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ အမမတျ်ထိုတျ်မှုနှင ျ် အလ  သံို်းစာ်းမပ လိုပျ်မှုတ ိုုံံ့မှ အကာအက ယျ်နပ်းနရ်း (PSEA – Protection from Sexual Exploitation and 

Abuse) သညျ် လူသာ်းခ ငျ််း စာနာနထာကျ်ထာ်းမှုဆ ိုငျ်ရာ လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းက ို လိုပျ်က ိုငျ်နနနသာ ဝနျ်ထမျ််းတ ိုငျ််း၏ အနရ်းကကွီ်းတာဝနျ်မဖစျ်မပွီ်း PSEA ၏ 

အနမခခံမူမ ာ်း ၊ က ငျ် ဝတျ်စညျ််းမ ဥျ််း စညျ််းကမျ််းမ ာ်းက ို အခ  နျ်တ ိုငျ််း ( အလိုပျ်ခ  နျ်အတ ငျ််း သာမက အလိုပျ်ခ  နျ်မပငျ်ပ) တ ငျ်လညျ််း လ ိုကျ်နာရနျ် 

လ ိုအပျ်ပါသညျ်။ 

 

အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် ခ  မခာ်းဆကျ်ဆံမှု ကငျ််းစငျ်နသာ လိုပျ်ငနျ််းခ ငျ်လညျ် ပတျ်မှု မဖစျ်နပေါ်နစရနျ် ကတ ကဝတျ်မပ မပွီ်း မတကူ  မပာ်းမှု အာ်းလံို်းအနပေါ်တ ငျ် 

တနျ်ဖ ို်းထာ်းလ ကျ် ရှ မပွီ်း အလိုပျ်နလ ာကျ်လွှာနပ်းပ ိုုံံ့သည ျ် မညျ်သည ျ် အလိုပျ်နလ ာကျ်ထာ်းသူက ို မဆ ို နှင ျ် မညျ်သည ျ်ဝနျ်ထမျ််းက ိုမဆ ို ၄ငျ််းတ ိုုံံ့၏ လူမ   ်း 

၊ အသာ်းအနရာငျ် ၊ လ ငျ်မဖစျ်တညျ်မှု ၊ အသကျ်အရွယျ်၊ မသနျ်စ မျ််းမှု အနမခအနန ၊ အက ဥျ််းက  ခံထာ်းရသည ျ် ရာဇဝငျ်၊ အ မျ်နထာငျ်နရ်း အနမခအနန 

၊ လ ငျ်စ တျ်တ မျ််းည တျ်မှု ၊ လ ငျ်ဝ နသသ ခံယူမှု သ ိုုံံ့မဟိုတျ် လ ငျ်အသ ငျ်သဏ္ဍာနျ် နဖာျ်မပမှု စသညျ်တ ိုုံံ့ တ ိုုံံ့က ို နလ်းစာ်း တနျ်ဖ ို်းထာ်းမပွီ်း 

သာတူညွီမ မှုမ ာ်းက ို အနမခခံထာ်းပါသညျ်။ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီပ ို်း ကူ်းစကျ်ရနျ် အနတာရာယျ် က နရာကျ် လ ယျ်နသာ အိုပျ်စိုဝငျ်မ ာ်းမဖစျ်သည ျ် အမ   ်းသာ်းခ ငျ််း 

ခ စျ်ခငျ်စံိုမကျ်သူမ ာ်း ၊ အမ   ်းသမွီ်း လ ငျ်အလိုပျ်သမမ ာ်း ၊ မူ်းယစျ်နဆ်း အနကကာထ  ထ ို်းသ ငျ််းသူမ ာ်း နှင ျ် LGBTQIA ++ မ ာ်း အပါအဝငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီပ ို်း  

နှငျ် အသကျ်ရှငျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း အာ်းလံို်းက ို နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် အတ ကျ်လညျ််း တ ိုကျ်တ နျ််းအပျ်ပါသညျ်။  
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  MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                       Job Application Form  

Name of Applicant (နလ ာကျ်ထာ်းသူအမညျ်)                                : ……………………………………..……………………………………… 

Please choose your gender(တစျ်ခိုနရွ်းခ ယျ်နပ်းပါရနျ်)                : က  ျား                             မ                       အခ  ျား 

    

Vacancy Announcement Number(အလိုပျ်နခေါ်စာအမှတျ်)         : …………................................................................................... 

Applied Job Position(နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသည ျ်ရာထူ်း)                     : ……………………………..………………………………………......... 

N.R.C Number(မှတျ်ပံိုတငျ်အမှတျ်)                                               : ……………………….………………………………………………....... 

Date of Birth (နမ ်းသကကရာဇျ်)                                                      : …………………………………………………………………………….. 

Current Address (ယခိုနနရပျ်လ ပျ်စာ)                                         : ………………………………………………………………………......... 

                                                                                                   : …………………………………………………………..……................ 

Permanent Address (အမမ တမျ််းနနရပျ်လ ပျ်စာ)                           : …………………………………………………………..……................. 

                                                                                                     : …………………………………………………………..……............... 

Email & Contact Phone (အွီ်းနမ်းလျ် နှင ျ် ဖိုနျ််းနံပါတျ်)                       : ….……………………………………….………………………………….                                                                                            

Expected Salary in MMK ( ခနုံံ့ျ်မှနျ််းလစာ)                                         : ……………………………………………………………………………… 

  Education Background:  (ပညာအရညျ်အခ ငျ််း) 

Institution Year Degree/Diploma/Certificate Place Remark 

     

     

     

 Work Experience-1 (လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကကံ  - ၁) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

 
Work Experience-2 (လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကကံ  - ၂) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  
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Work Experience – 3 (လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကကံ  -၃)  
Job/Designation  
Department/Organization  
Period  
Duration  

Referee -1 (နထာကျ်ခံသ ူ-၁) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

Referee -2 (နထာကျ်ခံသ ူ-၂) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

If you have family member or relative current employed in the Myanmar Positive Group, please fill out below 

input data/အမျ်ပွီဂ ွီ တ ငျ် လကျ်ရှ အလိုပျ်လိုပျ်က ိုငျ်နနနသာ သင ျ်မ သာ်းစိုဝငျ် (သ ိုုံံ့မဟိုတျ်) နဆ မ   ်းရှ ပါက နအာကျ်ပါ 

အခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်သ ငျ််းနပ်းပါ။  

Sr/စဥျ် Name /အမညျ် Relationship /နတာျ်စပျ်ပံို Designation/ရာထူ်း 
တာဝနျ်ထမျ််းနဆာငျ်ရာရံို်း 

Assigned Office  

     

     

Do you have any criminal record and disciplinary record in your previous job? Also, do you have any investigation 

for any misconduct (including SEA / SH/ Child Protection)? / သင ျ်အနနမဖင ျ် ရာဇဝတျ်မှုမတှျ်တမျ််းနှင ျ် ယခငျ် အလိုပျ်မ ာ်းတ ငျ် 

စညျ််းကမျ််းနဖာကျ်ဖ ကျ်မှုဆ ိုငျ်ရာ မှတျ်တမျ််း မ ာ်း ရှ ပါသလာ်း ။ ထ ိုုံံ့မပငျ် လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ နခါငျ််းပံိုမဖတျ်အမမတျ်ထိုတျ်မှု မဖ ယျ်မရာမပ မှု ၊ 

ကနလ်းသူငယျ် ကာက ယျ်နစာင ျ်နရှာကျ်မှုဆ ိုငျ်ရာ စညျ််းမ ဥျ််းက င ျ်ဝတျ်ခ   ်းနဖာကျ်မှုမ ာ်းအတ ကျ် စံိုစမျ််းစစျ်နဆ်းမခငျ််း ခံရမခငျ််းမ   ်း 

ရှ ဖူ်းပါသလာ်း ။ 

Yes/ရှ ပါသညျ်။   
ရှ ပါက နရ်းသာ်း နဖာျ်မပနပ်းပါရနျ်  

 
No / မရှ ပါ။   

Signature of Applicant -  


